
Daisuke Kan, Executive Director of Cheerio Corporation, LTD, is a passionate 
believer and a strong supporter of diversity, equity, and inclusion in Japan. Cheerio 
has been a top sponsor for the Tokyo Rainbow Pride Parade for six years. Mr. Kan 
has also been supporting The Tofu Project to help connect entrepreneurial minds 
in Japan and the US.

Mr. Kan serves as an Asia 21 Fellow at the Asia Society in New York, a founding 
member of the Asia Society Japan Center, a Scott M. Johnson Fellow at the US 
Japan Foundation, a Senior Advisor of SKY LABO, and a Director at E-Lab. He 
earned his Bachelor of Arts in American Studies from the University of Tokyo and 
his Master of Business Administration from Stanford Graduate School of Business, 
where he serves as President of the Alumni Association Japan Chapter.

Registration required: https://groups.oist.jp/ged/daisuke-kan-modern-mindset-feb-22
For more information, please email diversity@oist.jp or call 098-966-1503
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菅 大介 氏
株式会社チェリオコーポレーション専務取締役

日本における多様性豊かな社会づくりの推進に力を入れる。家業のチェリオ
コーポレーションでは「Change with Cheerio」という企業理念を体現した企業
風土づくりに取り組んでいる。チェリオは日本企業で初めて東京レインボー
プライド（LGBTQパレード）のトップスポンサーとなり、以後６年間継続中。
その他、米日財団US Japan Leadership Programフェロー、Asia Societyのヤング
リーダシッププログラムAsia 21フェロー。日米起業家交流プラットフォーム、
The Tofu Projectには設立から参画。アートを通じて子供の創造力活性化に取り
組むNPO法人E-lab理事、及びスタンフォード発女子学生向けSTEAM教育プログ
ラムのSKY LABO顧問。東京大学教養学部卒業、スタンフォード大学経営大学
院経営修士、スタンフォード大学ビジネススクール日本同窓会会長。

要事前申込:  https://groups.oist.jp/ged/daisuke-kan-modern-mindset-feb-22
お問合せ: email diversity@oist.jp / tel 098-966-1503

公開講座

ビジネス革新 変化を創ろう
～科学、技術、ダイバーシティを通じて～

株式会社チェリオコーポレーション専務取締役の菅 大介氏をお招きし、科学、技術、人間の
価値観を通してビジネスを進化させる為の様々なアプローチの仕方についてお話頂くと共に、
会社が効率を上げ、好業績を残すのに役立つユニークな問題解決と質問設定のテクニックをご
紹介頂きます。

沖縄科学技術大学院大学
カンファレンスセンター
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