
 

POSTDOCTORAL CAREER DEVELOPMENT ADVICE (PCDA) 
 

Presents: 
  

セミナー:  
“科学の道標:  

本当に役に立つ、実践的仕事探し” 
 

DAVID JENSEN 
 

“Tooling Up” 
 コラムニスト 
フォーラム・ 
モデレーター 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Sponsored by: 
Postdoctoral Career 

Development Advice, 
Faculty Affairs Office 

2016年 3月24日(木) | 午後 2:00 - 3:00  
センタービルディング – レベル B – セミナールーム B250 

 

 科学や工学を専攻とする大学では「ソフトスキル」の教育が十分で
ない為、専門職を目指す仕事探しでは皆苦労しています。しかも不景

気では、状況はさらに悪 く、一般的な仕事探しの方法はあまり役に立

ちません。セミナーでは数ある仕事探しの方法の中でどのツールが利

用でき、どのようなスキルが役に立つのかを身 につけます。企業のホ

ームページから応募することは最良の方法でしょうか? もっと良い方法

があるはずです。JENSENによれば、それは一番取ってはいけない手段

です。あなたがホームページから応募書類を送った後、企業でそれら 

がどのように扱われているか現状を話して貰います。セミナーから今

後数年の間、あなたのキャリアや仕事探しに必要な「本当に役に立つ

スキル」を学ぶことが 出来るでしょう。 
 

登録不要. 全員参加可! (英語, 同時通訳なし) 
 

 

ワークショップ:  
“科学者のためのジョブオファー交渉術” 

 

2016年 3月25日(金)| 午後1:30 - 3:00  
ラボ3 – レベルC – セミナールーム C700 

  

 企業でもアカデミックでも採用通知を受け取った後の交渉では、初
めて経験する際その難しさに皆戸惑います。ワークショップではDAVID 

JENSENと採用から仕事開始に向けてジョブオファーの全ての項目をし

っかりと理解しておくことがいかに大切かについて議論します。実際

に働き始める前 に、労働時間、経費や同僚との相性などを確かめるこ

とが出来るはずです。あるアシスタントプロフェッサー応募者を例

に、JENSENがビデオを使って採用 過程において問題となる可能性箇所

を解説します。15個のジョブオファー交渉を有利に進めるコツを始

め、90分のワークショップからあなたが受け取る採用 通知をあなたが

望んだ形で最大化できる多くの教訓を学ぶことが出来ます。 
 

要登録 PCDA ホームページより2016年3月22日締切 
https://groups.oist.jp/pcda/workshops-and-seminars  

 

(英語, 同時通訳なし) 
 

Questions? Please contact Sina Safayi via sina.safayi@oist.jp 翻訳; 宮崎裕士 
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